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СОГЛАШ ЕНИЕ  
о внесении изменений в Коллективный договор  

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения
высшего образования  

«Уфимский университет науки и технологий»  
на 2023-2025 гг.

г. Уфа « 2 i » id 2023 года

Постоянно действующая комиссия по внесению изменений и дополнений в 
Коллективный договор УУНиТ, контролю за его выполнением с равным 
представительством от работодателя и Профкома работников, созданная 
приказом от 31.07.2023 № 1902, в следующем составе:

представители работодателя:
Кызыргулов Ильгиз Раянович, проректор по организационному развитию, 

председатель комиссии;
Гумерова Зиляра Жановна, начальник учебного управления;
Зюбан Эльвира Владимировна, председатель финансово-экономического 

управления;
Койда Ляйля Адильгереевпа, начальник управления персонала;
Манукян Нарине Григорьевна, начальник правового управления;
Пугачева Галина Александровна, руководитель службы охраны труда;

представители Профкома работников:
Хужахметов Айнур Оскарович, председатель профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации ФГБОУ ВО «Уфимский университет 
науки и технологий», заместитель председателя комиссии;

Фатыхова Надежда Ивановна, заместитель председателя профкома, 
секретарь комиссии;

Абдюшева Светлана Рашитовна, председатель профбюро ФМиИТ, доцент 
кафедры математического моделирования ФМиИТ;

Загайко Сергей Андреевич, председатель профбюро ФАДЭТ, доцент 
кафедры двигателей внутреннего сгорания ФАДЭТ;

Кучукова Светлана Муллаяновна, главный специалист по охране труда 
службы охраны труда УКБ, член профкома;

Мартынов Виталий Владимирович, профессор кафедры цифровых 
технологий в экономике и управлении ИНЭК, член профкома;

Сайфутдинова Венера Максутовна, старший преподаватель кафедры 
экологического и трудового права Института права,

руководствуясь пунктом 10.12 Коллективного договора федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Уфимский университет науки и технологий» па 2023-2025 гг.,



заключила настоящее соглашение о внесении следующих изменений в 
Коллективный договор ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и 
технологий» на 2023-2025 гг.:

1. Пункт 3.4.1 изложить в следующей редакции:
«3.4.1. Трудовые договоры на замещение должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, 
заключаются на неопределенный срок или на определенный срок, 
соответствующие срокам избрания по конкурсу на замещение 
соответствующей должности, которые определяются в порядке, установленном 
частью второй статьи 332 Трудового кодекса РФ.

Трудовые договоры на замещение должностей научных работников могут 
заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный 
сторонами трудовых договоров, с учетом особенностей, установленных статьей 
336.1 Трудового кодекса РФ.».

2. Пункт 7.2 изложить в следующей редакции:
«7.2. При расторжении трудового договора по ииициативе Работника в 

связи с выходом на пенсию увольняемому Работнику выплачивается выходное 
пособие:

при непрерывном трудовом стаже работы в университете от 15 до 20 лет - 
в размере одного должностного оклада;

при непрерывном трудовом стаже работы в университете от 20 лет и 
более - в размере двух должностных окладов.

Учитывается непрерывный трудовой стаж за любой период работы в 
УУНиТ (БашГУ, УГЛТУ).

Выходное пособие, предусмотренное настоящим пунктом, выплачивается 
Работнику, который впервые увольняется по причине выхода на пенсию, 
однократно за весь период его рабо ты в Университете.

Выходное пособие, предусмотренное настоящим пунктом, не 
выплачивается в случае если Работник, увольняемый по собственной 
инициативе в связи с выходом па пенсию, подал документы для участия в 
конкурсе на замещение должности педагогического работника, относящегося к 
профессорско-преподавательскому составу, или па замещение должности 
научного работника.».

3. Из абзаца третьего подпункта «г» пункта 7.14 исключить слова «и (или) 
выходом на пенсию».

4. Пункт 7.1 5 изложить в следующей редакции:
«7.15. Выплата материальной помощи в связи с юбилейной датой 

Работника производится на основании служебной записки руководителя 
структурного подразделения и справки кадровой службы о юбилейной дате 
Работника в соответствии с локальным нормативным актом Университета.

Юбилейными датами считаются 50 лет, 60 лет, 70 лет и далее каждые 5
лет.».



5. Пункт 8.8. изложить в следующей редакции:
«8.8. Работодатель создает необходимые условия для деятельности 

профсоюзной организации. Университет предоставляет профсоюзной 
организации в бесплатное пользование и обслуживание (отопление, 
электроэнергия, уборка помещения, косметический ремонт, охрана) комнату 
323«а» в физико-математическом корпусе Университета, а '£акже обеспечивает: 
телефонной связью, ПЭВМ с электронной почтой и интернетом, необходимой 
мебелыо, средствами оргтехники, канцтоварами, транспортом по заявке, 
помещениями для проведения собраний, заседаний, проведения 
оздоровительной, культурно-массовой работы, возможностью размещения 
информации в доступном для всех Работников месте.».

Настоящее Соглашение вступает в силу с « z i  » i l  2023 года.

Представители работодателя: Представи тели Профкома работников:

Председатель комиссии ___  Заместитель председателя комиссии
Кызыргулов И.Р.
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